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Stadtwerke
Gemeinsam fiir ein lebenswertes Bielefeld Blelefeld

Grundsatzerklarung

der Stadtwerke Bielefeld GmbH
gemal Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Vorwort

Als Energie- und Dienstleistungsunternehmen sowie als einer der gréR-
ten Arbeitgeber in Bielefeld decken die Unternehmen der Stadtwerke
Bielefeld Gruppe die Bereiche Ver- und Entsorgung, Netzbetrieb, Mobili-
tat, Telekommunikation und Baderbetrieb in Bielefeld und der Region ab.
Dabei sind wir uns bewusst, dass unsere Geschéftstatigkeit Auswirkun-
gen auf Mensch, Gemeinschaft und Umwelt haben kann und dass wir
eine unternehmerische Verantwortung haben, diese Auswirkungen zu
minimieren.

Um dem gerecht zu werden und in Erfiillung der Verpflichtung aus § 6
Abs. 2 LkSG, geben die Stadtwerke Bielefeld GmbH hiermit die Grund-
satzerklarung im Sinne des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
Uiber unsere Menschenrechtsstrategie ab.

Anwendungsbereich

Die Grundsatzerklédrung gilt gleichermafen fir alle Unternehmen in der
Unternehmensgruppe der Stadtwerke Bielefeld.
Dies sind folgende Unternehmen:

o Stadtwerke Bielefeld GmbH

e moBiel GmbH

* Bielefelder Netz GmbH

* BlTel Gesellschaft fiir Kommunikation mbH

» BBF Bielefelder Bader und Freizeit GmbH

e Interargem GmbH

e MVA Bielefeld-Herford GmbH

¢ Enertec Hameln GmbH

Die Konzerngesellschaften sind angehalten, die Grundsatze dieser Er-
kldrung in ihre Geschéftsprozesse einzubinden und diese einzuhalten.
Dabei kénnen die Konzerngesellschaften auch tber die Inhalte dieser
Erklarung hinausgehende Prinzipien festlegen und umsetzen.
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Grundsatz:

Der Einhaltung der Menschenrechte wird in der Stadtwerke Bielefeld
GmbH ein uneingeschrankt hoher Stellenwert beigemessen. Mit dieser
Grundsatzerklarung bekennen wir uns dazu, die Menschenrechte jeder
Person zu achten und zu schiitzen.

Die Stadtwerke Bielefeld bekennen sich zu rechtmafRigem Verhalten und
einer werteorientierten Unternehmensfiithrung fiir alle Vertragsbeziehun-
gen und Handlungen mit und gegeniiber ihren Geschéaftspartner:innen,
Kund:innen, Mitarbeiter:innen und Dritten. Wir erwarten auch von unse-
ren Zulieferern, inre Geschéftstétigkeiten integer und verantwortungsbe-
wusst auszuliben und alle anwendbaren Gesetze zur Achtung der men-
schenrechts- und umweltbezogenen Belange des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes (nachfolgend ,LkSG") zu befolgen.

Grundprinzipien

In Ubereinstimmung mit dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz ver-
pflichten wir uns daher zur Einhaltung folgender Grundsatze, wobei wir
die Einhaltung und Férderung dieser formulierten Standards und Prinzi-
pien dariiber hinaus auch von unseren Mitarbeiter:innen und Zuliefern-
den erwarten:

1. Achtung der Menschenrechte

Die Stadtwerke Bielefeld respektieren und férdern die Achtung der Men-
schenrechte entlang der gesamten Lieferkette. Wir verurteilen ausdriick-
lich Zwangsarbeit, Kinderarbeit und jede Form von Diskriminierung. Wir
wirken darauf hin, dass unsere Lieferanten diese Prinzipien ebenfalls ein-
halten.

2. Arbeitsstandards

Wir setzen uns fir angemessene Arbeitsbedingungen ein, die den natio-
nalen und internationalen Arbeitsstandards entsprechen. Dazu gehéren
faire Entlohnung, angemessene Arbeitszeiten, Arbeitssicherheit und das
Recht auf Gewerkschaftsfreiheit.

3. Lieferantenmanagement

Wir pflegen eine partnerschaftliche Beziehung zu unseren Lieferanten
und arbeiten eng mit ihnen zusammen, um die Einhaltung dieser Grunds-
dtze sicherzustellen. Wir fihren regelmafige Bewertungen und Audits
durch, um sicherzustellen, dass unsere Lieferanten die gesetzlichen An-
forderungen erfilllen.
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4. Transparenz und Berichterstattung

Die Stadtwerke Bielefeld legen Wert auf Transparenz und offene Kom-
munikation. Wir werden regelmafig iiber unsere Bemiihungen und Fort-
schritte in Bezug auf die Lieferkettensorgfaltspflichten berichten und ste-
hen fiir Fragen und Anliegen unserer Kunden und Stakeholder zur Ver-
fugung.

5. Kontinuierliche Verbesserung

Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung unserer Lieferkettensorg-
faltspflichten an. Wir werden unsere MaRnahmen iiberpriifen, bewerten
und gegebenenfalls anpassen, um sicherzustellen, dass wir den héchs-
ten Standards gerecht werden.

Die Stadtwerke Bielefeld sind davon (iberzeugt, dass die Einhaltung die-
ser Grundséatze zur Férderung einer verantwortungsbewussten Liefer-
kette beitragt. Wir werden uns aktiv fiir die Umsetzung des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes einsetzen und unseren Beitrag zur Schaffung
einer gerechten Wirtschaft leisten.

Vorgehensweise:

a) Risikoanalyse

In Zukunft werden wir bei unserem Risikomanagement die Bewertung
von menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken in unseren Pro-
zessen einbeziehen. Wir werden PraventionsmaRnahmen festlegen und
umsetzen, um diesen Risiken entgegenzuwirken.

Wir verwenden eine spezialisierte Analysesoftware, um Risikoanalysen
systematisch durchzufiihren. Mithilfe dieses standardisierten Verfahrens
nutzen wir globale Informationsquellen, um automatisierte Auswertungen
zu erstellen und Gefahren in der Lieferkette friihzeitig zu erkennen.

Wir sind uns bewusst, dass die Risikoanalyse sowie die MaRnahmen zur
Risikominderung regelmaRig tberpriift und angepasst werden miissen.
Wir betrachten daher die Arbeit zur Integration menschenrechtlicher
Grundsdtze in unsere Wertschépfungs- und Lieferketten als eine konti-
nuierliche Aufgabe.

b) Beschwerdeverfahren

Unser Beschwerdeverfahren bietet die Méglichkeit, uns auf menschen-
rechtliche und umweltbezogene Risiken im Unternehmen oder bei Zulie-
ferern aufmerksam zu machen. Beschwerden werden von unserem Men-
schenrechtsbeauftragten als interne lberwachende Instanz bearbeitet
und dokumentiert.

c) AbhilfemalRnahmen

Wenn Verletzungen von menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Pflichten festgestellt werden, werden mdgliche angemessene Abhilfe-
malnahmen im Managementteam besprochen und entsprechende
Schritte eingeleitet, um das Ausmaf der Verletzung zu minimieren oder
zu beseitigen.
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d) Dokumentation und Berichterstattung

Unsere Dokumentation und Berichterstattung erfolgt gemaR den gesetz-
lichen Anforderungen regelméaBig an unsere Geschéftsfilhrung, den
Menschenrechtsbeauftragten und an das zustdndige Bundesamt fiir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle. Wir veréffentlichen unsere Berichte auf
der Website der SWB.

Bielefeld, den 25.09.2026

Martin Uekmann Rainer Miiller
Geschéftsfuhrer Geschaftsfuhrer
Stadtwerke Bielefeld GmbH Stadtwerke Bielefeld GmbH



